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FOA STORSTRØM 
AFDELINGS-  

BESTYRELSESMØDE 
  

Onsdag den 27. maj- kl. 09.00 – 15.00 
der er morgenmad fra kl. 08.30 

STED: FOA, RÅDHUSTORVET 15, 4760 VORDINGBORG 

DELTAGERE:  

Morten Nielsen, Annette Bendix Sørensen, Pia Merete Paaske, Ulla Mikkelsen, Hans Anders 

Petersen, Anja Rosendahl Hansen, Farid Faizi, Flemming Thonny Olander, Heidi Holst Knudsen, 

Helle B. Andersen, Helle Marqweis, Kurt Urban Pedersen, Laila Harms Hansen, Lene Hansen og 

Susanne Biendara. 

Tilforordnet: TR Ditte Aarestrup 

Referent: Lene Haffner Nielsen 

AFBUD:  Anja Rosendahl Hansen, Pia Paaske og Laila Hansen. 

 

REFERAT 
 

1. Godkendelse af dagsorden  
Valg af ordstyrer: Annette Bendix Sørensen 
Godkendt 

2. Godkendelse af referat  
Godkendt uden bemærkninger 
 tilføjet Pkt. 3.6 Finansiering fællesmedlemsservice 

3. Orientering fra daglig ledelse/ politisk ledelse. 
3.1 OK 26 
Evaluering af OK 26. 
Der har været opfølgning på hjemmesiden. Der kan gå op til 6 mdr. før 
overenskomsterne er renskrevet og tilgængelige. Protokollater er tilgængelige. 
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Det opleves, at der er mange spørgsmål, som ikke kan besvares. Det er kun lønnen man 
kan se på hjemmesiden. Der spørges ind til meget mere end løn.  
De faglighedsansvarlige opfordrer til at Inviterer medlemmer til faglighedsmøde den 4. 
juni der vedr. OK26 og resultaterne 
Afdelingen har tidligere afholdt medlemsmøder med meget få deltagere. Derfor var det i 
år besluttet at informationen skete via de afholdte teammøder fra Forbundet. 
Tilbagemeldingen er at teamsmøderne dog var mest i overskrifter og at der manglede 
mere kød. 
Der blev efterlyst afgang for de ansatte til samme oplysninger som til medlemmer f.eks 
via sagsbehandlerzonen. Man skal være medlem af FOA for at logge ind til dem, vores 
ansatte er medlemmer af HK. 
Morten tager de faldende bemærkninger med tilbage til drøftelse i HB. 
 

3.2 Evaluering af seneste fælles bestyrelsesmøde med FOA Guldborgsund. 
Evaluering af sidste fælles bestyrelsesmøde med FOA Guldborgsund d. 23/4- 2026.  
Hvad tog vi med, hvad mangler vi evt. stadig klarhed over? 
Seneste nyt fra styregruppens møde d. 13. maj. 
Der blev bl.a drøftet: 
 
- Bestyrelsen havde håbet på et udspil på huset.  
- Det virker som om, at FOA Guldborgsund holder noget tilbage.  
- Man bliver utryg og bekymrede over det usagte.  
- Der skal findes afklaring for de ekstra opgaver der følger med.  
- Der er forsat bekymring for de valgtes og ansattes arbejdsvilkår.  
- Det foreslås, at der afholdes temadag for strategi i fusionen 
 
Dagligledelse svarede: vedr. huset, så ved udlejer ved godt, at der skal findes en løsning. 
Der er flere modeller i udspil. Den mest attraktive er at FOA Guldborgsund kan købe sig 
fri af lejekontrakten. Dette har de økonomi til, hvis den bliver nedskrevet til max 3 år. 
Det er i styregruppen italesat, at de skal ytre sig nu. Der er allerede en faseplan for 
arbejdet med fusionen. 
Der er tale om en mere ligeværdig sammenlægning. Vi har brug for hinanden. De 
mangler penge og vi mangler medlemmer.  
Der følger arbejdskraft med, men der er stor fokus på prioritering og fordeling af opgaver 
i en kommende ny afdeling. Der har været afholdt et medarbejderarrangement for at 
fremme samarbejdet.  
Vi skal sikre medlemsperspektivet når, vi drøfter en evt. fusion. Medlemmerne skal på en 
kommende generalforsamling tage stilling til vision, budget og service for medlemmer. 
Det er ledelsen, der har ansvaret for medarbejderne og de valgtes arbejdsmiljø, hvilket 
er vigtigt for en vellykket fusion, men ikke noget medlemmerne direkte skal tage stilling 
til.  
  
Konklusion: Vi fortsætter dialogen og samarbejdet. Med følgende værdiord: Åbenhed, 
tillid og strategi. 
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3.3 Fagenes dage 
Kongressen besluttede den 5. marts 2025, at der i hver kongresperiode skal afvikles et 
fælles, tværfagligt og tværsektorielt arrangement, Fagenes Dage, med det formål at 
inspirere til aktivitet og engagement om fag og faglighed på arbejdspladserne, i 
kommunerne, i regionerne og i relationen til Folketinget. Fagenes Dage skal samle hele 
FOA om arbejdet med fag og faglighed og skabe både fælles oplevelser på tværs af 
faggrupper og rum for målrettet fagligt indhold for den enkelte. 
Med denne indstilling anmodes Hovedbestyrelsen om at drøfte og tage stilling til 
rammer, ambitionsniveau og politisk anvendelse af Fagenes Dage 2026. 
   
Fagenes Dage 2026 foreslås afholdt som et todages arrangement i Fredericia 
Messecenter i første weekend af oktober 2026.  
 
Arrangementet er tænkt som en ny type FOA-begivenhed, der kombinerer elementer fra 
festival, folkemøde, fagmesse og faggruppelandsmøde. 
Fagenes Dage skal være dage, hvor FOAs faglighed kan mærkes, ses og opleves – og 
hvor medlemmerne går hjem med fornyet energi, stolthed og lyst til mere. 
 
Formålet er at skabe et levende samlingspunkt for FOAs medlemmer, hvor faglighed, 
fagpolitisk dialog og fællesskab går hånd i hånd. Fagenes Dage skal være et sted, hvor 
medlemmer oplever at blive hørt, får ny viden og inspiration med hjem og styrker deres 
relation til FOA som fællesskab og politisk aktør – og samtidig oplever FOA som en 
moderne fagforening. 

 
Arrangementet målrettes alle FOA-medlemmer på tværs af faggrupper og sektorer, med 
en særlig ambition om også at tiltrække medlemsgrupper, som traditionelt ikke deltager 
i FOAs aktiviteter (segmentanalyse). Deltagelsen forventes at være 1.500–2.000 
medlemmer pr. dag. 
 
Der gives en status på, hvor langt vi er i forberedelsen af Fagenes dag. 
 
Der udsendes invitation til alle medlemmer. Pt. er der 25 tilmeldte. Programmet er langt 
fremme. Det bliver en kombination af folkemødestemning, men også med faglige indslag 
og paneldebatter. Programmet er klar efter august.  
 

3.4 Seneste medlemstal 
Vises på mødet 

 30.04.2026 31.03.2026 28.02.2026 

Erhvervsaktive ekskl. Elever 4942 4967 4947 

Alm elevløn 89 90 90 

Høj elevløn 193 198 205 

Alle medlemmer 6132 6165 6153 
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Vi har haft en nedgang på 25 erhvervsaktive. 2/3 af dem er gået på Pension. den sidste 
1/3 udmeldes pga. af økonomi, 2 fordi de er utilfredse med FOA og andre har fået 
arbejde uden for FOA. 
De opsagte plejer at blive i opsigelsesperioden.  
Der blev drøftet, at andre fagforeninger har ansat organiseringsmedarbejder i en 
periode. Vi afventer evaluering af disse. 
 

3.5 Generalforsamling i FOA Storstrøm i efteråret 2026 
Tiden nærmer sig for afholdelse af næste generalforsamling i FOA Storstrøm. Følgende 
emner som vi skal forholde os til. 
Afholdelsessted: Rådhustorvet 15, Vordingborg. Ønske om et ordentligt måltid, ikke 
sandwich. Morten undersøger alternativer hvis vi bliver mange. Tamo centeret blev 
foreslået. 
Valg. Valg af fagforeningsformand, valg af faglighedsrepræsentanter. 
Løn til valgte. Bestyrelsen beslutter, at vi fortsætter det nuværende lønniveau. 
Vedtægtsændringer? Morten går vedtægterne igennem med Michael Hæstrup. 
Michael Hæstrup vil gerne være dirigent 
Alle på valg har tilkendegivet, at de genopstiller. (Alle bedes skrive til Morten) 
Den gamle fusionsplan udløber ved kommende generalforsamling. 
Der er generalforsamling den 9. november 2026 
Morten undersøger i forhold til lokalkontor om bestyrelsen er beslutningsdygtig eller om 
ændringer kun kan træffes på generalforsamlinger. 
 

3.6 Finansiering fællesmedlemsservice 
Orientering ved Morten om 1. behandling af finansiering af fællesmedlemsservice på HB. 
Fase 3 med en fælles indgang til FOA blev drøftet overordnet ud fra modeller i HB-
dagsorden. Materialet er meget uoverskueligt, men vækker bekymring for evt. 
konsekvenser lokalt i forhold til økonomi og medarbejderressourcer.  Morten håber på 
mere afklaring efter HB. 
 

4. Økonomi 
 
4.1 Årsregnskab 2025 
Årsregnskabet er ved at være færdigt. Det skulle være muligt, at det er klart til mødet. 
Årsregnskabet eftersendes, og ellers udgår punktet. 
Årsregnskabet er eftersendt og er klar til kommentar/bemærkninger 
Vi kommer ud med et overskud på 6.3 millioner kr. Hovedårsagen til dette er, at der har 
været en om konvertering af nuværende investering i Arbejdernes landsbank til aktier, da 
Arbejdernes landsbank er fusioneret med 2 andre banker og dermed er blevet børsnoteret, 
ca. 5,8 millioner i u realiseret gevinst. Derudover kommer salg af huset i Maribo, (Der har 
været et tab i forbindelse med salget af huset i Maribo.) nedskrivning af hensættelser til 
valgte. Store sygerefusioner. Fagforeningsunderviser (Lissi/Pernille) gav indtægt på ca. 
500.000 kr. Driften giver ca. 400.000 kr. i overskud. Feriepengehensættelsen er nedskrevet. 
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Tilpasningen af personaleressourser får fuldgennemslag i 2026 regnskabet. Det er første 
gang, at vi ser et driftsregnskab i plus siden sammenlægningen.  
Konklusion: Regnskabet er taget til efterretning og sendes til underskrift. 
 

4.2 Omkonvertering af FOA Storstrøms ejerandel i Arbejdernes Landsbank til 
børsnoterede aktier. 

Ifm. at Arbejdernes Landsbank er fusioneret med Sydbank og Vestjysk bank til AL 
Sydbank, er FOA Storstrøms tidligere ejerandel i Arbejdernes Landsbank om konverteret 
til børsnoterede aktier i AL Sydbank der handles på Københavns Fondsbørs.  
Da det er en forholdsvis stor portion aktier Storstrøm er tildelt (12.000 stk.), skal vi have 
en drøftelse i bestyrelsen, om hvordan vi fremadrettet skal forholdes os til denne 
aktieportefølje. 
Bestyrelsen ønskede en uvildig rådgivning til at komme med et bud på, hvad der ville 
kunne tjene FOA Storstrøm bedst. 
FOA Forbundet har et bud på en anbefaling. 
Punktet bliver ligeledes sat på som et beslutningspunkt. 
Anbefalingen fra Forbundet er, at man beholder aktierne. Der blev drøftet flere 
muligheder: 
- delvis salg 
- bevare aktier og bevare udbyttet 
- anden investering 
 
Konklusion:  Bestyrelsen beslutter, at vi beholder aktierne. 
 

4.3 
Drøftelse om anvendelse af FOA Storstrøms egenkapital 
Ifm. de første pejlinger på et årsregnskab for 2025, ønskede bestyrelsen en drøftelse på 
næstkommende bestyrelsesmøde, om evt. anvendelse af FOA Storstrøms egenkapital. 
Der blev bl.a. drøftet: 
- Projektansættelse til organisering 
- Ansættelse på forkant inden medarbejdere går på pension. 
- Bruge penge på medlemmerne (arrangement) 
Konklusion: Der har været en drøftelse og den genoptages når vi evt. er fusioneret 
med Guldborgsund. 

 

5. Beslutning:  
 

5.1 Omkonvertering af FOA Storstrøms ejerandel i Arbejdernes Landsbank til 
børsnoterede aktier. 
FOA Storstrøm har i forbindelse med fusionen mellem Arbejdernes Landsbank, Vestjysk bank 
samt Sydbank fået investering i Arbejdernes Landsbank om konverteret til 12036. stk. aktier 
i AL Sydbank. 
Bestyrelsen kan på dette møde vælge at træffe beslutning om, hvad der skal ske med disse 
aktier. 
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Konklusion: i pkt. 4.2 beslutter bestyrelsen at beholde aktierne. 

 

6. Orientering fra faglighedsområdet: 
Den 4. juni afholdes der faglighedsmøde med temaet overenskomst 2026 – de 
faglighedsansvarlige har været ind over dagsorden for mødet. De tre sektorformænd fra 
forbundet kommer med et kort fælles oplæg og, så vil vi efterfølgende opdele os i 
faggrupper, for at høre hvad der er aftalt for den enkelte faggruppe, der er pt. tilmeldt 
41. 
 
Urafstemningen om OK26 er vel overstået på både det kommunale og det regionale 
område, hvor det blev et ja til overenskomsterne i både 3F og FOA – og dermed er 
”fremtidens overenskomster” også formelt vedtaget nu. 
Hvilket betyder at der er faggrupper, der overgår til 3F fra FOA og faggrupper, der 
overgår til FOA fra 3F.  
Et meget væsentligt element er, at vi både hos os og i 3F sammen sætter gang i 
processen omkring dobbelt medlemskab, der afholdes møde i FOA Køge den 28. maj – 
Hans og Ulla deltaget og hører om den fremadrettede proces.  
 

7.  Orientering fra TR- og AMR ansvarlig v/Morten Nielsen 
TR/AMR introforløb på 3. dagen kommer faglighedsansvarlige ind. De kommer hurtigt 
videre på grunduddannelser. Morten har et godt samarbejde med Pernille. Der er 
planlagt flere Workshop/uddannelser i efteråret.  
Der blev foreslået at bruge de frikøbte FTR på introforløb.  
Der blev orienteret om udbudt kursus 10/9 og 15/9 vedr. FOA-modellen. For alle med 
lønkompetence – Ny håndtering af løn for nyansatte. Medarbejderne holder møde den 
29/5 om FOA-Modellen, hvor medarbejderne fra FOA Guldborgsund også er inviteret. 
AMR TUS-samtaler køres i samtalerunder. Der kommer en gruppe den 9/6. Det er stadig 
få AMR som deltager på TUS samtalerne og introforløbene. 

8.  Eventuelt 

Der er igen rykket for svar om TJM-forsikring 

Morten: Der er aftalt kaffemøde med borgmestrene fra Næstved Kommune og 
Vordingborg Kommune. 

 

 

 

 


